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S’HI DEIXEN LA PELL

Vulneracions dels drets laborals
a la industria india del cuir i del calcat

“Hem d’estar tot el dia dretes a la seccié de tall, on som
propenses a desenvolupar artritis i altres molesties
articulars”. “Treballem amb cuirs i, tant I'olor que despre-
nen les pells com els adhesius que utilitzem per unir les
peces del calgat o altres materials utilitzats en el procés
de fabricaci6 del calgat, en ocasions, ens produeixen
marejos....no tenim gana i només pensem a dormir quan
arribem a casa” .

Es una declaracio realitzada per una treballadora d'una
fabrica de cuir india d’Ambur, Tamil Nadu. Les vulnera-
cions laborals segueixen sent un fenomen generalitzat
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a la industria del cuir i del calcat a I'india. Les persones
que treballen a les fabriques que proveeixen marques
europees com Deichmann, Bata i Rieker van revelar
vulneracions com ara salaris que es troben molt per sota
d’un salari digne, hores extraordinaries forgoses, protec-
ci6 insuficient contra riscos per a la salut i la seguretat
laboral, abséncia de sindicats i discriminacio i explotacio
basades en concepcions tradicionals de génere i casta.

Aquesta fitxa técnica examina de prop els drets laborals
a la industria del cuir i del calgat a I'india aixi com la situa-
cio actual de les persones que treballen en aquest sector.
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Taula 1: Principals mercats d’exportacié de cuir i

PRODUCCIO DE CUIR | CALCAT A L'INDIA  productes de pell de P'india

Durant molts anys I'india ha estat el segon major pro- Posicio | PAIS 2014-15 (Valor | Quota (%)
ductor de calgat després de la Xina. EI 2015, I'India va en milions de |2014-15
produir 2.200 milions de parells de sabates, que repre- UsD)
sentaven el 9,6% de la produccié mundial. A I'india hi ha 1 Alemanya 800,2 12,32
més d’'un milié de persones que treballen en el sector
del calgat. El calgat de cuir és, de llarg, el producte 2 EUA 768,06 11,83
més important per a la industria india del calgat, tant en 3 Regne Unit 751,33 11,57
termes de produccié com d’exportacio. Els principals .
importadors sén Alemanya, EUA i el Regne Unit, aixi 4 Italia 504,26 .76
com ltalia, Hong Kong i Franga (veure la Taula 1). Qui 5 Hong Kong 42211 6,5
vng.ui saber en quines confjicions socia!s | ambientals es 6 Franca 371,75 572
fabrica el calgat que després es comercialitza en aquests
paisos ha de fixar-se en I'india. 7 Espanya 351,27 5,41
8 Emirats

Arabs Units 281,07 4.3

EAU
Figura 1: .
Principals 9 Paisos 224,92 3,46
centres de Baixos
produccio 10 Xina 194,26 2,99
de cuiri
de calgat Total 4.669.23
d,e cuir de Jallandhar
I'India.
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Historicament, des del periode colonial els clusters de
Tamil Nadu han liderat la industria del cuir indi tant en
avencgos tecnolodgics com en 'orientacié a I'exportacio.
A l'etapa moderna, Tamil Nadu segueix encapcalant la
produccio de cuir i calgat per davant de la resta d’estats.
A Tamil Nadu, la industria es va desenvolupar principal-
ment en resposta a I'elevada disponibilitat de les mate-
ries primeres procedents del sud de I'india. La propietat
dels clusters industrials que actualment es troben en

la regi6 esta en gran part en mans de les comunitats
musulmanes, que van prendre el relleu empresarial de
mans dels pioners euroasiatics. A més del cluster de
Chennai, situat a la zona de Chromepet-Pallavaram i
els voltants, els principals centres productius de la regio
de Tamil Nadu es troben a la vall de Palar (districte de
Vellore), amb els clusters de Vaniyambadi, Ambur, Per-
nambut, Melvisharam i Ranipet i, en altres llocs de Tamil
Nadu, amb els clusters de Erode, Trichy i Dindigul.
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Figura 2: Clusters de produccié de cuir a Tamil Nadu.
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VULNERACIONS DELS DRETS LABORALS

A LA INDUSTRIA DEL CUIR | DEL CALGAT A LiNDIA
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El personal de la industria del cuir i del calgat de I'india
s’enfronta a vulneracions generalitzades i sistematiques
dels seus drets laborals. Amb I'objectiu d'investigar la
naturalesa i I'abast d’'aquestes vulneracions de drets es
va realitzar una investigacioé primaria en dos destacats
centres de produccioé del pais: Ambur (Tamil Nadu) i Agra
(Uttar Pradesh). A Ambur, les investigacions van comptar
amb la implicacié del personal tant de les fabriques de
calgat com de les adoberies. Tanmateix, a Agra l'estudi es
va centrar exclusivament en les persones que treballaven
a les fabriques de calgat.

El tipus de treball realitzat per les persones entrevistades
a les fabriques de calgat incloia engomar, tallar, cosir, fer
'acabat, muntar, embalar, etc. El personal de les adobe-
ries s'encarregava de tasques com ara esmerilar i escor-
xar, polvoritzar, assecar, preadobar, netejar, tenyir, fer
'acabat, estirar la pell, embalar, etc.

Principals formes de contractacio

A la majoria de les persones entrevistades se’ls pagava
amb un salari diari o un preu fix per pega, mentre que la
resta havien estat reclutades per mitja d’Empreses de
Treball Temporal (ETT). Aquestes son les formes de con-
tractacio que predominen en aquestes fabriques.
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Contractes de treball i Seguretat Social

Moltes persones van informar que no disposaven de cap
comunicacio formal de nomenament o d’'un contracte

de treball. Els acords verbals entre les ETT i el personal
estan molt generalitzats, sobretot a Agra. No hi ha cap
altra forma de demostrar la relacié laboral —com ara
targetes d’identitat- i les persones treballadores informen
que queden generalment excloses de les prestacions de
la Seguretat Social, com el Fons de Previsié i 'Assegu-
ranca de I'Estat per a Empleats.

Discriminacio basada en les normes tradicionals de
genere | casta

Lorigen de la forga de treball a les industries del cuir i del
calgat a I'india demostren sense cap mena de dubte que
persisteix I'opressiu sistema de castes. Practicament tot
el personal pertany a les castes registrades (Scheduled
Casts) i a altres grups socialment marginats. A meés, la
discriminacio per radé de génere de la industria nega un
reconeixement equitatiu al treball i la qualificacié de les
dones. Les dones queden apartades a llocs de treball
com els d’ajudants o cosidores a ma, relativament poc
qualificats i mal remunerats. Les dones cobren menys
que els homes per realitzar el mateix treball. Moltes
vegades, les dones no disposen de mecanismes de
suport, com ara guarderies per als seus fills i filles, ni
comités interns de reclamacié per denunciar casos d’as-
setjament sexual, requerits per la llei.

Salaris

A Agra, entre l'octubre de 2014 i el febrer de 2015 el
salari minim del personal semi-qualificat era de 3,65
euros diaris (271,43 rupies). Per tant, es cobrava 87,5
euros mensuals (6.514,32 rupies per 6 dies a la setmana,
4 setmanes al mes). A Ambur, el salari minim era més
baix: entre l'abril de 2014 i el marg de 2015 va pujar a
1,64 euros diaris (121,91 rupies), és a dir, 39 euros al
mes (2.925,84 rupies per 6 dies a la setmana, 4 set-
manes al mes). La major part del personal entrevistat
tenia uns ingressos que superaven el salari minim. Aixo
s’explica pel fet que per compensar els seus baixos
ingressos, la majoria d’aquestes persones realitzaven
un numero considerable d’hores extres i treballaven més
dies al mes.

Segons les dades d’Asia Floor Alliance, el 2015 un salari
digne per als treballadors i les treballadores de I'india
equivalia a 251 euros mensuals (18.727 rupies). Aquesta
xifra incloia el suport als membres de la familia, les
necessitats nutricionals i altres necessitats basiques com
ara I'habitatge, la salut, 'educacio6 i petits estalvis. Els




ingressos de totes les persones entrevistades (entre 20

i 161 euros o 1.500 i 12.000 euros rupies) estaven molt
per sota dels nivells recomanats com a salaris dignes per
aquestes persones.

Jornada laboral i treball a preu per peca

Tenint en compte els ingressos terriblement baixos del
personal, moltes d’aquestes persones decideixen tre-
ballar amb el sistema de treball a preu per pega, ja que
d’aquesta manera els seus ingressos son directament
proporcionals a la seva productivitat diaria. En aquest
sistema, el personal realitza jornades d’entre 8 i 12 hores
diaries per guanyar més cada dia. El sistema de paga-
ment per pega observat a Agra exclou el concepte de tre-
ball extraordinari, per tant no es paga una tarifa superior
per hores extraordinaries. A més, aquest sistema de
treball no preveu descansos setmanals, permisos per
malaltia, abséncies ocasionals o qualsevol altre tipus de
permis.

Llibertat sindical i dret a la negociacio col-lectiva

A Agra, molt poques persones eren conscients de la
importancia que té un sindicat i de les seves funcions.
Les fabriques enquestades no disposaven de cap sindi-
cat. Els problemes laborals es gestionaven individualment
amb l'encarregat o encarregada o, si era el cas, amb
'ETT. A Ambur, de les 113 persones entrevistades, 55 no
van ser capaces de respondre a les preguntes relatives

a la llibertat sindical al seu centre de treball o bé es van
negar a respondre-les. Tanmateix, 101 de les persones
enquestades van dir que, en general, eren conscients de
la importancia i de les funcions dels sindicats.

Salut i seguretat en el lloc de treball

Moltes de les persones enquestades van informar

que no disposaven de farmacioles al lloc de treball.

A moltes no se€’ls han facilitat equips de proteccio ni
se’ls ha informat de les possibles situacions de risc
relacionades amb el treball i les mesures d’'emergéncia
necessaries. Les cremades i talls son lesions habituals
que el personal pateix amb freqiéncia. Donada la seva
exclusié sistematica dels serveis d’'assegurangca médica
estatals, han d’assumir totes les despeses sanitaries
associades al tractament. A Ambur, els equipaments

de proteccié proporcionats per les empreses dificilment
poden conviure amb els estrictes objectius diaris de
productivitat fixats per les unitats de produccioé de cuir

i calgat, ja que alenteixen molt el personal. Lelevada
productivitat és fonamental per mantenir els seus salaris
de subsisténcia. A Agra, una pressio semblant provoca
que el personal realitzi llargues jornades laborals sense
preocupar-se molt per la seva salut o els seus drets amb
I'objectiu de guanyar el maxim dins el sistema de treball
a preu per pega.

Kamakshi, treballadora d’una fabrica de calgat d’Am-
bur (38 anys).

Kamakshi (canviem el seu nom a peticié de I'entrevistada),
dona que pertany al grup d’altres classes desavantatja-
des (Other Backward Classes), treballa a la industria de
calgat a Ambur des de fa 22 anys. Just després d’aca-
bar la seva escolaritzacio, sent menor d’edat, va entrar
a treballar a una fabrica de calgat per complementar els
ingressos escassos del seu pare. Després de casar-se, va
seguir treballant per complementar els ingressos del seu
marit. Amb décades d’experiéncia al departament de tall
(que es considera un treball qualificat), té dret a percebre
un salari base de 60 euros (4.500 rupies) i el seu salari
brut mensual oscil-la entre els 94 i els 120 euros mensuals
(7.000-9.000 rupies).

Comenca la seva llarga jornada laboral atenent les tas-
ques domestiques i els seus fills i filles abans d’anar a
treballar. Al departament de tall, es passa tot el dia tre-
ballant dreta sota I'atenta mirada del seu supervisor, que
s’assegura que arriba als seus objectius de tall diaris fent
un treball de gran qualitat i desaprofitant quanta menys
pell millor. La vigilancia dels seus supervisors s’ajusta
al peu de la lletra a les especificacions del comprador
estranger. A diferéncia de les fabriques de calgat d’Agra,
la fabrica on treballa Kamakshi disposa de serveis com
ara una cantina, una sala menjador, una infermeria per a
primers auxilis en cas d’accident i fins i tot una guarderia.
No obstant aix0, les esgotadores condicions laborals es
cobren el seu preu sobre la salut dels treballadors i les
treballadores. Kamakshi explica que treballar dreta tot el
dia provoca artritis i dolor articular a moltes d’elles. També
afirma que treballar exposada a la pudor de la pell i les
substancies quimiques de la fabrica li provoca marejos
ocasionals i falta de gana, fins i tot després d’'una dura
jornada de treball. A més, les lesions laborals també son
freqlents, especialment, en el cas de les treballadores del
departament de costura.

Kamakshi reconeix que la direccié sembla més indulgent
amb les treballadores que mostren un alt rendiment i els
permet petits descansos addicionals a la pausa de mitja
hora per dinar. Tanmateix, es mostra descontenta per I'ab-
sencia de mecanismes efectius de reparacié de greuges.
Conscient dels seus drets laborals, sospita que existeix
certa complicitat entre els i les funcionaries del departa-
ment de treball del Govern i la direccié de la fabrica. A les
inspeccions laborals, que sén escasses i molt espaiades
entre elles, no es fa cap esforg per parlar amb el personal
i abordar els seus problemes. Kamakshi té la impressio
que fins i tot el sindicat de la seva fabrica ha estat cooptat
per la direccid, i el personal ha d’espavilar-se per solucio-
nar els seus problemes individualment. Amb més de dues
décades d’experiéncia laboral i sense vies alternatives
per subsistir a la vista, Kamakshi desitjaria que la direccio
tractés una mica millor els seus treballadors i treballado-
res.
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CONCLUSIONS

En definitiva, I'analisi de la industria india del cuir

i del calgat assenyala vulneracions flagrants dels

drets laborals, agreujades per les estructures socials
excloents de casta i génere. Les dades mostren que el
personal d’Ambur té un relatiu millor accés a la Segu-
retat Social en comparacié amb el d’Agra. En aquest
context, les reformes a la legislacio laboral que s’estan
materialitzant per oferir ma d’obra flexible al capital
financer internacional faran cada cop més dificil que
els treballadors i les treballadores es reconeguin

com a portadores de drets humans. Aquesta circum-
stancia ja s’ha donat en el cas dels treballadors i les
treballadores d’Agra. Per tot aix0, després de facilitar
les xifres corresponents als casos de vulneracions

de drets, aquest estudi pretén fer justicia als treballa-
dors i les treballadores del sector del cuir i del calgat
donant-los veu perqué puguin narrar les seves propies
histories.

El personal dels sectors del cuir i del calcat de I'india
s’enfronta a la volatilitat del mercat internacional sota
un régim cada cop més liberalitzat. Aixd va acompa-
nyat per un debilitament progressiu de la legislacié
laboral, un decaiment del moviment sindical i una falta
d’oportunitats de treball alternatives. Les marques
internacionals que s'abasteixen de proveidors indis
han d’adoptar mesures urgents per garantir que els
beneficis que obtenen no siguin a costa de les vides
d’aquelles persones que es troben a I'extrem inferior
de la cadena de subministrament del calgat.

Totes les fonts procedeixen de l'informe complert “S’hi deixen la
pell. Vulneracions dels drets laborals en la industria india del cuir

i del calgat”.
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